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[bookmark: _Toc48821178]ВВЕДЕНИЕ
Сохранение жизни и здоровья работающих в процессе производственной деятельности является одной из приоритетных социальных задач государства.
Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, профессиональных союзов и их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.
Цель данной работы состоит в систематизации, закреплении, расширении приобретенных теоретических и практических знаний по дисциплине: «Экономика и менеджмент безопасности»
Для выполнения поставленной цели, необходимо выполнить несколько задач:
· расширить, закрепить и систематизировать полученные знания в области экономики и менеджмента безопасности труда;
· развить навыки ведения самостоятельного исследования с использованием современных научных методов и технологий;
· [bookmark: _Toc153469426]исследовать действующие виды компенсаций и льгот за работу в неблагоприятных условиях труда;
· изучить методологию расчета доплаты за работу в условиях труда, отличающихся от нормальных.
Поставленная цель и задачи предопределяют структуру работы, которая включает введение, две главы, заключение, список использованной литературы.
Методологической основой для написания работы явились законодательные документы Российской Федерации, учебные пособия, статьи из периодической печати по теме исследования.

[bookmark: _Toc48821179]1. ВИДЫ КОМПЕНСАЦИЙ И ЛЬГОТ ЗА РАБОТУ В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА
В соответствии со ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ каждый работник имеет право на компенсации, установленные в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Согласно ст. 212 ТК РФ работодатель отвечает не только за производительность труда и выплату работникам оплаты труда, но и в том числе, за безопасные условия труда на самом предприятии.
Согласно ч.1 ст. 14 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ условия труда по степени вредности и опасности делятся на четыре класса:
· оптимальные;
· допустимые;
· вредные;
· опасные.
Вредные условия труда (3 класс) – это условия, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы способные вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника.
Факторы производственной среды могут быть признаны вредными по результатам специальной оценки условий труда решением специальной комиссии, которая проводит анализ негативных воздействий, сравнивает их с нормативами и присваивает производству соответствующий класс опасности. В этом случае пойдет речь и о гарантиях и компенсациях.
Работодатель находит экспертную организацию, оказывающую услуги СОУТ, так как самостоятельно провести оценку ее не имеет право, предоставляет доступ экспертов к рабочим местам, где и происходит оценка условий труда.
При определении опасности трудовых процессов, учитываются следующие группы факторов:
· химическое воздействие;
· биологическая опасность;
· радиационный фон;
· физические меры, в числе которых температурный режим и шум, влажность и вибрационное влияние, электромагнитные излучения;
· риск травматизма;
· другие.
Оплата за вредные трудовые условия, которую назначают на основании специальной оценки СОУТ, может предоставляться как в натуральной форме,так и в финансовом эквиваленте. 
Работодатель сам вправе устанавливать вид, размер компенсационных мер с учетом положений Трудового Кодекса. Все финансовые типы возмещений выплачивают из страховых взносов работодателя, с учетом тарифов страховых организаций.
Если негативные производственные факторы устранены, работодатель вправе отменить доплаты только после проведения очередной проверки СОУТ. Комиссия должна подтвердить отсутствие опасных факторов по конкретным рабочим местам
В зависимости от того, к какой категории опасности относится производство, государством установлены следующие гарантии и компенсации:
· гарантии и компенсации в сфере рабочего времени;
· дополнительный ежегодный отпуск;
· доплата за вредные условия труда к окладам или тарифным ставкам;
· досрочный выход на пенсию;
· компенсационные выплаты;
· бесплатная выдача молока;
· проведение периодических медосмотров;
· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
Гарантии и компенсации в сфере рабочего времени. В соответствии со ст. 92 ТК РФ продолжительность рабочего времени для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
В соответствии со ст. 94 ТК РФдля работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
· [bookmark: dst100697]при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
· [bookmark: dst100698]при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
Дополнительный ежегодный отпуск. Работникам, занятым на опасном производстве, положена такая компенсация, как дополнительные 7 дней ежегодного отпуска, которые оплачиваются работодателем. Для районов Крайнего Севера установлен дополнительный отпуск, который составляет 24 календарных дня, при этом общепринятые 7 дней также остаются в их распоряжении. Итого ежегодный отпуск составляет 31 день.
Доплата за вредные условия труда к окладам или тарифным ставкам. Сумма, исчисляемая 4% от оклада, является обязательной компенсационной мерой. Ее назначают на всех предприятиях, где условия работы признают вредными в результате проверки СОУТ. Могут быть использованы и дополнительные меры стимулирования, в числе которых доплаты.
Доплата – стимулирующая мера, которая облагается налогом. Выплачивается она лишь в том случае, если пункт о возможности ее использования на предприятии, прописан в коллективном договоре.
Досрочный выход на пенсию. Граждане РФ, которые ежедневно рискуют своим здоровьем, работая на предприятиях с опасными условиями труда, имеют право на досрочный выход на пенсию с соответствующими выплатами.
Пенсия, предоставляемая за вредность – это льготные денежные выплаты, предназначенные для людей, которые определенное время проработали на производстве с вредными, опасными или тяжелыми условиями труда.
Согласно ст. 30 Федерального закона «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ все труженики, отработавшие на предприятиях, условия которых опасны или вредны для здоровья и жизни человека, имеют право раньше положенного срока выйти на пенсию по старости.
При этом по одним спискам (список № 2) пенсия за вредные условия труда положена мужчинам, имеющим стаж на опасном производстве 12 лет и 6 месяцев, и женщинам, проработавшим в таких условиях 10 лет. Общий трудовой стаж в таком случае у мужчин должен быть не менее 25 лет, а у женщин не менее 20 лет. В этом случае мужчины могут уходить на пенсию в 55 лет, а женщины – в 50 лет, но размер льготной пенсии рассчитывается с учетом общего стажа работы.
По списку 1 (наивысшая степень тяжести и вредности) мужчины могут уходить на заслуженный отдых в 50 лет, если их полный трудовой стаж превышает 20 лет, а специальный стаж – не менее 10 лет. Женщины могут стать пенсионерками в 45 лет. Но для этого нужно иметь общий стаж работы не менее 15 лет, а специальный – 7 лет и 6 месяцев.
Компенсационные выплаты. Повышенная не менее чем на 4 % тарифной ставки (оклада) оплата труда. Конкретные размеры повышения определяются локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения профсоюза, либо коллективным, трудовым договором.
Бесплатная выдача молока. Она преследует цель повысить сопротивляемость организма рабочего воздействию токсических веществ, вызывающих нарушение функций печени, белкового и минерального обменов, резкое раздражение слизистых оболочек верхних дыхательных путей. Действие молока заключается в нормализующем влиянии на ряд обменных процессов и функций организма. 
Допускается замена выдачи молока на ежемесячную компенсационную выплату, если это отражено в коллективном и трудовом договорах. Допускается, что вместо молока могут быть выданы кисломолочные продукты, витамины, белоксодержащие продукты (мясо, яйца). Но такая замена осуществляется только по соглашению с сотрудником. 
Проведение периодических медосмотров .Согласно ч. 2 ст. 212 ТК РФ работодатель обязан организовывать проведение за счет собственных средств при поступлении на работу и в течение трудовой деятельности медицинские осмотры с сохранением за работниками места работы и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров.
В свою очередь, работник обязан проходить при поступлении на работу и в течение трудовой деятельности медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Средства индивидуальной защиты – это средства, используемые работником для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. Применяются в тех случаях, когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты.
Работникам по нормам бесплатно выдаются специальная одежда, специальная обувь, смывающие средства, обезвреживающие средства. Данные средства должны пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия. Помимо покупки СИЗ, работодатель должен организовать их ремонт, стирку и хранение.
[bookmark: _Toc48821180]2. РАСЧЕТ ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ ТРУДА, ОТЛИЧАЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ.
Оплата труда при отклонении от условий труда является гарантированным видом вознаграждения за работу в ситуациях, которые существенно отличаются от нормальных. Основы оплаты труда в случаях выполнения работ в условиях отклоняющихся от нормальных, установлены в ст. 149 ТК РФ. Согласно ТК РФ, к работам в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:
· выполнение работ различной квалификации;
· совмещение профессий (должностей);
· сверхурочная работа;
· работа в ночное время;
· работа в выходные и нерабочие праздничные дни;
· выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
Для каждого из перечисленных оснований предусмотрен индивидуальный порядок вознаграждения. Но во всех случаях оплата труда при отклонении от нормальных условий назначается в повышенном размере.
Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. Квалификация – это степень профессиональной обученности и подготовленности работника к выполнению трудовой функции по конкретной специальности. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации производится (ст. 150 ТК РФ):
· с повременной оплатой труда – по работе более высокой квалификации;
· со сдельной оплатой труда – по расценкам выполняемой им работы.
В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им разницу между разрядами.
Согласно ч. 1 ст. 150 ТК РФ при повременной системе оплаты труда заработная плата сотруднику рассчитывается исходя из ставок (окладов), установленных для оплаты работ более высокой квалификации. Рассмотрим пример начисления доплаты за работу с повременной оплатой труда.
Часовая тарифная ставка слесарь-сантехник 3 разряда Иванова А.А. – 150 руб./час. В ноябре 2019 года в течение 10 рабочих дней Иванов выполнял работы, соответствующие квалификации 2 разряда. Часовая тарифная ставка слесаря-сантехника 2 разряда – 75 руб./час.
В декабре 2019 года в течение пяти рабочих дней Иванов выполнял работы, соответствующие квалификации 5 разряда. Часовая тарифная ставка слесаря-сантехника 5 разряда – 300 руб./час.
На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя. Ежедневная продолжительность рабочего дня – 8 часов. Количество рабочих часов в ноябре – 167, в декабре – 176. Ноябрь и декабрь Иванов отработал полностью.
Заработная плата Иванову начислена исходя из тарифных ставок, предусмотренных для оплаты работ по более высокой квалификации. В результате Иванову начислено:
· за ноябрь: 150 руб./час * 167 ч = 25050руб.;
· декабрь: 300 руб./час * 5 дн. * 8 ч/дн. + 150 руб./час * (176 ч – 5 дн. * 8 ч/дн.) = 32400 руб.
Согласно ч. 2 ст. 150 ТК РФ при сдельной системе оплаты труда заработная плата сотруднику рассчитывается по расценкам, соответствующим фактически выполненной работе. Рассмотрим пример начисления доплаты за работу со сдельной оплатой труда.
Рабочим завода установлена сдельная система оплаты труда. На предприятии установлены следующие сдельные расценки:
· за обработку одной детали по 3 квалификационному разряду – 150 руб./шт.;
· за обработку одной детали по 4 квалификационному разряду – 160 руб./шт.
Рабочему Сидоренко В.В. присвоен 3 квалификационный разряд. За смену он обрабатывает 10 деталей. С 1 по 24 октября 2019 года (18 рабочих дней) Петров выполнял работы по 3 разряду, с 25 по 31 октября (5 рабочих дней) – по 4 разряду. В октябре 2019 года 23 рабочих дня. Месяц Сидоренко отработал полностью. За октябрь ему начислено:
150 руб./шт. * 10 шт./дн. * 18 дн. + 160 руб./шт. * 10 шт./дн. * 5 дн. = 35000 руб.
За выполнение работ по более низкому тарифу при сдельной оплате разница между разрядами рассчитывается по формуле:
	Межразрядная разница
	=
	Количество изделий, изготовленных (обработанных) сотрудником при выполнении работ, тарифицированных ниже присвоенного ему разряда
	*
	Сдельная расценка по основной квалификации
	– 
	Сдельная расценка по выполняемой работе


Оплата труда при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты устанавливается согласно ст. 60.2 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Рассмотрим пример начисления доплаты за работу при совмещении профессий (должностей).
Экономист получает 36000 рублей по основной должности. На дополнительном рабочем месте установлен оклад в 40000 рублей (для 8-часового рабочего дня). При этом по просьбе данного сотрудника установлен неполный день, фактически на работу тратится половина установленной нормы – 4 часа в день. В месяц было отработано 15 дней до того момента, как на рабочее место вышел отсутствовавший работник. Размер доплаты установлен в пределах 30% от оклада. Для расчета заработной платы сотрудника необходимо:
40000 / 2 = 20000 оклад на дополнительной должности за месяц;
20000 * 60 / 80 = 15000 оклад за 15 фактически отработанных дней (60 часов);
15000 */ 30 (%) / 100 (%) = 4500 размер доплаты;
36000 + 15000 + 4500 = 55500 зарплата за месяц.
В результате заработная плата инженера составит основной оклад плюс дополнительную плату за труд по совмещению.
Оплата сверхурочной работы. Оплата сверхурочной работы выполняемая работником за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, производится в повышенном размере. Конкретные размеры повышенной оплаты могут устанавливаться в коллективном договоре, локальном нормативном акте или трудовом договоре.
Работникам, получающим месячный оклад, сверхурочная работа оплачивается:
· первые два часа – в размере полуторачасовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада;
· последующие часы – в размере двухчасовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада.
Работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным ставкам: в размере полуторной дневной или часовой ставки за первые два часа и двойной дневной или часовой ставки за последующие часы.
Сдельщикам первые два часа оплачиваются не менее чем по полуторным сдельным расценкам, последующие часы – не менее чем по двукратным сдельным расценкам.
Рассмотрим пример начисления доплаты за сверхурочную работу. Товаровед Котов М.И. отработал 3 часа внеурочно 03.03.2020 г. и 4 часа 10.03.2020 г. Его часовой заработок составляет 140 рублей. Первые два часа каждой переработки оплачиваются в полуторном размере, остальное время – в двойном размере. Итоговая сумма заработка составит:
3 марта = (140 р. * 1,5 * 2 ч) * (140 р. * 2 * 1 ч) = 700 руб.
10 марта = (140 р. * 1,5 * 2 ч) * (140 р. * 2 * 2*ч) = 980 руб.
Котову будет начислено 1680 руб. за дополнительную работу.
Оплата труда в ночное время. Труд в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время установлены Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и составляют за работу в ночное время 20% часовой тарифной ставки или оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.
Рассмотрим пример начисления доплаты за работу в ночное время:
Охранник Орлов К.Н. работает на предприятии в сменном режиме. Вечерняя смена начинается в 19:00 и заканчивается в 03:00 ночи. Согласно трудовому графику, у Орлова пятидневная рабочая неделя (он работает с понедельника по пятницу). Оклад равен 20000 рублей. Количество ночных смен в июле равно 16. Норма работы для должности Орлова равна 176 часам. Доплата за работу в ночное время на предприятии предусмотрена в 20% размере от обычного тарифа. 
Так как к ночному времени относится период с 22:00 до 06:00, согласно законодательству, то Орлов отработал за каждую свою смену по 5 ночных часов. Общее количество ночных часов за 16 смен в июле равно 80 ночным часам (5часов *16 смен).
Часовая тарифная ставка составит: 20000 руб. / 176 = 113,64 руб. за час работы.
Доплата за ночные часы составит: 113,64 руб. за час * 80 ночных часов * 0,2 =1818,24 руб.
Орлов за 16 ночных смен в июле получит надбавку за работу в ночное время в размере 1818,24 руб.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере:
· работникам, работающим по сдельным расценкам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;
· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам в размере не менее двойной или часовой тарифной ставки;
· работникам, получающим оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Приведем пример расчета оплаты в выходные дни работнику на сдельной оплате.
Токарь Дворников А.И. в апреле изготовил 50 деталей. При этом он дважды выходил на работу в субботу и один раз в воскресенье, изготовив за эти дни 7 деталей. Его заработок за одну готовую деталь составит 500 руб.
Рассчитаем заработок токаря за апрель без учета работы в выходные дни: (50 – 7) * 500 = 21500 руб.
Рассчитаем оплату за работу в выходные: 500 * 7 * 2 = 7000 руб.
Рассчитаем заработок токаря за апрель: 21500 + 7000 = 28500 руб.
Выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. Если по результатам Специальной оценки условий труда место работы конкретного специалиста отнесено к вредным или опасным, то работодатель устанавливает компенсационную доплату.
Приведем пример расчета оплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:
Оклад пекаря Зайцева Л.Д. 28550 рублей. По результатам СОУТ рабочее место отнесено к вредным. Согласно коллективному договору предприятия, доплата за вредность 10 % от должностного оклада.
Размер компенсационной надбавки: 28550 * 10 % = 2855 рублей.
Заработная плата Зайцева составит: 28550 + 2855 = 31405 рублей

[bookmark: _Toc48821181]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В среднем, человек тратит треть своей жизни, находясь на работе, поэтому условия труда должны быть организованы на должном уровне. Работодатель обязан заботиться о своих сотрудниках: платить вовремя достойную заработную плату, обеспечивать средствами индивидуальной защиты, в которых безопасно работать, оплачивать отпуск и компенсации за труд во вредных условиях, следить за безопасностью и удобством рабочих процессов.
Охрана труда является важной составляющей любого производства, определяя человека, как главную ценность, ведь его безопасность и хорошее здоровье позволяют сделать производственный процесс более четким, что повысит рентабельность самого предприятия.
Освоение дисциплины «Экономика и менеджмент безопасности» помогло мне сформировать комплексные знания и представления в области охраны труда являющейся важнейшим элементом социальной политики современного государства.
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